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ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении второго учрежденческого конкурса педагогического мастерства 

среди педагогов МУДО «ДДТ «Солнечный» 
«Солнечный свет» 

 
1.  Общие положения 

I Учрежденческий конкурс «Солнечный свет» проводится организатором: 
администрацией муниципального учреждения дополнительного образования «Дом 
детского творчества «Солнечный» Ленинского района города Саратова. 

Организаторы создают организационный комитет (см. Приложение 1), 
который обеспечивает организационное, информационное и консультативное 
сопровождение, подводит итоги Конкурса. 

Информация о проведении Конкурса является открытой, публикуется в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на сайте ddtsol.ru 

 
2. Цели и задачи Конкурса 

 
Цель: стимулирование педагогического творчества и мотивация саморазвития 

участников конкурса. 
Задачи:  

 оценить профессионализм участников;  
 создать условия для обмена опытом и распространения в педагогической 

среде наиболее востребованных и популярных идей обучения и воспитания 
подрастающего поколения;  

 сформировать систему образцов педагогической деятельности, 
профессиональных норм;  

 создать благоприятную мотивационную среду профессионального развития; 
 стимулируют личностный и профессиональный рост. 

 
 

3. Порядок и сроки проведения Конкурса  
К участию в Конкурсе допускаются педагоги дополнительного образования, и 

педагоги-организаторы МУДО «ДДТ «Солнечный». Стаж работы и возраст 
участников не ограничен. 



Конкурс проводится в три этапа: 
1 этап – «Портфолио педагога», ноябрь 2024 года; 
2 этап – «Занятие года», январь 2024 года; 
3 этап – «Знание – сила», март 2024 года. 
Заявки оформляются отдельно на каждый этап конкурса. Сроки подачи заявок 

указан в положении соответствующего этапа. 
Победителями конкурса «Солнечный свет» становятся участники, набравшие 

максимальное количество баллов. Баллы складываются из оценок жюри за каждый 
этап конкурса. Максимальное количество баллов – 210. 

Победители награждаются дипломами I, II и III степени.  
Состав жюри см. Приложение 2. 
 

1 ЭТАП.  
КОНКУРС «ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА». 

 
Цель 1 этапа конкурса: повышение профессионального уровня педагогических 

работников и престижа педагогического труда системы дополнительного 
образования. 

Задачи: 
 повышение творческой активности педагогов, создание условий для 

личностной и профессиональной самореализации; 
 выявление и распространение передового педагогического опыта; 
 стимулирование и поощрение инновационных подходов в организации 

профессиональной деятельности; 
 формирование опыта публичного выступления и признание личного вклада 

педагога в развитие системы дополнительного образования. 
 

Порядок и сроки проведения 1 этапа конкурса. 
1 этап проводится очно 27 ноября 2024 года. 
Предварительно необходимо в срок до 22 ноября 2024 года предоставить работу 

жюри для первичного ознакомления и оценивания.  
Работа представляется в форме портфолио: 
- персональные данные. Наряду с общими сведениями (образование, стаж 

работы, квалификация и т.д.) показать индивидуальность и разнообразие 
собственного мира: увлечения, творчество, хобби. 

- методическая работа. В этом разделе следует раскрыть: какой вопрос или 
методическая тема, технологии и методы дали наиболее положительный результат в 
работе; какие темы самообразования поспособствовали повышению Вашего 
профессионального уровня; обобщался ли Ваш педагогический опыт и где 
(педсоветы, интернет-сообщества, печатные публикации и т.п.); 

- достижения педагога и его коллектива. Конкретизируйте уровень и степень 
значимости мероприятий, количество привлеченных лиц (воспитанники, родители, 
коллеги). Кратко рассказать о перспективах работы и планах. 
 

Время выступления – 5 минут. 
 



Жюри может задать возникшие по ходу защиты вопросы. Оценка портфолио 
производится в соответствии с разработанными критериями (см. Приложение 3). 

 
Подведение итогов. 
Победителями 1 этапа «Портфолио профессионалов» становятся участники, 

набравшие максимальное количество баллов. Баллы складываются из оценок жюри.  
 
 

 
2 ЭТАП.  

КОНКУРС «ЗАНЯТИЕ ГОДА». 
 

Цель 2 этапа конкурса: выявление талантливых педагогов дополнительного 
образования и передового педагогического опыта. 

Задачи: 
- поиск новых педагогических идей и технологий в практике системы 

дополнительного образования; 
- выявление передового педагогического опыта. 

 
Условия проведения: 
Для участия в конкурсе необходимо до 24 января 2025 года прислать заявку по 

указанной форме: 
 

№ 
п/п 

Ф.И.О. 
 

Наименование объединения и 
образовательной программы, 
по которой работает педагог 

Тема занятия Дата, время и 
место 

проведения 
     

 
2 этап конкурс проходит в течение января 2025 года. Итоги конкурса подводятся 

не позднее 29 января 2025 года.  
При подготовке занятия следует помнить о том, что: 
- продолжительность открытого занятия с воспитанниками школьного возраста 

– 30 минут, дошкольниками – 20 минут; 
- тема открытого занятия должна вписываться в контекст образовательной 

программы. 
По окончании занятия конкурсант имеет возможность комментария к своему 

занятию, жюри может задать возникшие по ходу занятия вопросы. Оценка занятия 
производится в соответствии с разработанными критериями (см. Приложение 4). 

 
 
Подведение итогов.  
Победителями 2 этапа «Занятие года» становятся участники, набравшие 

максимальное количество баллов. Баллы складываются из оценок жюри.  
 

 
 



3 ЭТАП.  
КОНКУРС «ЗНАНИЕ - СИЛА». 

 
Цель 3 этапа конкурса: совершенствование методической работы и развитие 

творческого потенциала педагогических работников учреждения дополнительного 
образования детей. 

Задачи 3 этапа конкурса: 
 оценка состояния уровня методической работы в МУДО «ДДТ «Солнечный»; 
 совершенствование методической базы, обеспечивающей образовательный 

процесс в МУДО «ДДТ «Солнечный»; 
 обобщение и внедрение в образовательный процесс передового 

педагогического опыта методическими службами МУДО «ДДТ «Солнечный»; 
 создание предпосылок развития системы повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников МУДО «ДДТ «Солнечный»; 
 поддержка педагогического творчества для совершенствования учебно-

воспитательной работы в МУДО «ДДТ «Солнечный»; 
 поиск новых направлений, педагогических идей, перспективных проектов и 

методик, содержании учебных и методических материалов. 
 

Условия проведения: 
Для участия в конкурсе необходимо до 21.03.2024 г.  прислать заявку по 

указанной форме: 
 
Ф.И.О. участника 

(полностью) 
 

Вид методической 
разработки 

Название методической 
разработки 

 
   

 
Порядок оформления и представления  
методических разработок на конкурс 

 
1. На конкурс представляются только индивидуально выполненные работы. 
2. Методические разработки должны быть написаны на основании личного 

практического опыта. 
3. Критерии оценивания материалов представлены в Приложение 5. 
4. Представляя свои работы на конкурс, участник гарантирует, что он является 

автором и не нарушает авторских прав. 
5. Конкурсные материалы должны соответствовать требованиям, предъявляемым к 

разработке и оформлению методической продукции. 
6. Работа представляется в форме презентации в Power Point. 
7. Материалы должны быть грамотно оформлены (стилистически, орфографически 

и т.д.). 
8. Очный этап конкурса – защита методической разработки и подведение итогов 

проводятся 26.03.2025 г. 



Время выступления – 5 минут. 
 

Подведение итогов.  
Победителями 3 этапа «Знание - сила» становятся участники, набравшие 

максимальное количество баллов. Баллы складываются из оценок жюри.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
к положению о проведении  

второго учрежденческого конкурса  
педагогического мастерства среди  

педагогов МУДО «ДДТ «Солнечный» 
«Солнечный свет» 

  
 

Состав организационного комитета 
 первого учрежденческого конкурса педагогического мастерства среди 

педагогов МУДО «ДДТ «Солнечный» «Солнечный свет» 
 

1. Решетникова Г.И. – заместитель директора по учебной-воспитательной работе; 
2. Шкурина Е.С. – методист. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 
к положению о проведении  

второго учрежденческого конкурса  
педагогического мастерства среди  

педагогов МУДО «ДДТ «Солнечный» 
«Солнечный свет» 

 
 
Состав жюри первого учрежденческого конкурса педагогического мастерства 

среди педагогов МУДО «ДДТ «Солнечный» 
«Солнечный свет» 

 
Председатель жюри:  
Суркова С.Е. – директор МУДО «ДДТ «Солнечный» 
 
Члены жюри: 
1. Мстоева Ю.В. – заведующий отделом; 
2. Тарасова О.В. – заместитель директора по учебной-воспитательной работе. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   Приложение 3 
к положению о проведении  

второго учрежденческого конкурса  
педагогического мастерства среди  

педагогов МУДО «ДДТ «Солнечный» 
«Солнечный свет» 

 
 

Критерии оценивания портфолио 
 

№ 
п/п 

Критерий Максимальное 
количество баллов 

1. Стиль, грамотность и логика изложения 10 
2. Культура публичного выступления 10 
3. Общая и профессиональная эрудиция 10 
4. Умение раскрыть свои ведущие педагогические идеи, 

жизненные приоритеты 
10 

5. Самобытность и оригинальность выступления 10 
 Максимальное суммарное количество баллов 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 4 
к положению о проведении  

второго учрежденческого конкурса  
педагогического мастерства среди  

педагогов МУДО «ДДТ «Солнечный» 
«Солнечный свет» 

 
Критерии оценки конкурсного занятия 

 
№ Критерий Максимальное 

кол-во баллов 
1. Целеполагание и мотивация деятельности 

- знакомство обучающихся с целью занятия; 
- пояснение цели занятия и раскрытие значения изучаемого 
материала; 
- проблемно-творческое построение занятия (постановка 
проблемно-творческих заданий и др.) 

10 

2. Научно-методический уровень обучения 
- соответствие излагаемого материала образовательной 
программе; 
- раскрытие понятийного аппарата в соответствии с 
современными научными воззрениями и требованиями 
методики; 
- осуществление интеграции предметных знаний и сведений из 
смежных дисциплин; 
- наличие авторского конструирования учебного материала при 
соблюдении общей научной логики изложения: 
 объединение основных понятий темы в блоки; 
 выделение взаимосвязей в материале занятия; 
 изменение традиционной логики изложения материала. 

10 

3. Гуманистическая направленность обучения 
- постановка общих целей развития личности; 
- приобщение обучающихся к гуманистическим ценностям и 
идеям; 
- формирование умения общаться на гуманистической основе. 

10 

4. Уровни педагогических технологий 
- владение набором традиционных приемов и методов 
обучения; 
- творческое применение имеющихся педагогических 
инноваций и педагогических достижений на занятии; 
- использование собственных оригинальных технологических 
приемов, методик и разработок для создания среды развития 
обучающихся на занятии. 

10 

5. Уровни личностно-ориентированного взаимодействия в среде 
обучения 
- организация фронтального и группового обучения на занятии; 

10 



-  осуществление учета индивидуальных особенностей 
обучающихся, коррекция их знаний и опыта; 
- овладение средствами элементарной диагностики уровней 
готовности к обучению, индивидуальных интересов и 
способностей, реализации дифференцированного подхода: 
использование дополнительного материала, материала 
повышенной сложности. 

6. Организация дифференцированного обучения 
- использование дифференцированных дидактических 
материалов при организации практических работ; 
- применение уровневых упражнений, задач с развивающим 
содержанием и заданий разной степени сложности. 

10 

7. Формирование у обучающихся умений самостоятельного 
учебного труда. 
- организация работы с информацией (пособия, книги, аудио-, 
видеоматериалы); 
- формирование умений самостоятельно пополнять знания при 
работе с источниками информации; 

10 

8. Системность и целостность обучения  
- рассмотрение занятия как целостной единицы 
образовательного процесса. Осуществление достижения целей 
занятия; 
- логика и системное построение занятия; 
- оптимальный объем теоретического и практического 
материала. 

10 

 Максимальное суммарное количество баллов 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 5 
к положению о проведении  

второго учрежденческого конкурса  
педагогического мастерства среди  

педагогов МУДО «ДДТ «Солнечный» 
«Солнечный свет» 

 
 

Критерии оценки конкурсных методических материалов 
 

№ 
п/п 

Критерий Максимальное 
количество баллов 

1. Стиль, грамотность и логика изложения 10 
2. Новизна и актуальность 10 
3. Педагогическая целесообразность отбора содержания, 

средств, методов и форм деятельности 
10 

4. Качество оформления и наглядность 10 
5. Наличие системы отслеживания образовательных 

результатов 
10 

6. Соответствие представленного материала заявленному 
виду методической продукции и адресату 

10 

7. Выраженность авторской позиции, оригинальность 
авторской идеи, творческий подход к выполнению 
конкурсной работы 

10 

8. Практическая значимость конкурсного материала 10 
 Максимальное суммарное количество баллов 80 

 


